DEICHSELBERGER Consulting - seit 2002 Erfolgs-
coaching fur Menschen und Unternehmen, die mehr
erreichen wollen.

Sie sind mit Ihrer aktuellen Situation unzufrieden
und mochten sich verandern?

Sie suchen Unterstitzung bei der Weiterentwicklung
Ihres Unternehmens und/oder |hrer Mitarbeiter?

Doris Deichselberger, die Grunderin und Geschafts-
fihrerin von DEICHSELBERGER Consulting, unterstit-
zt Sie gerne bei lhren Entwicklungs- und Verander-
ungswinschen bzgl. Ihrer Karriere, Bewerbung und
Unternehmenskultur. Im gemeinsamen Gesprach mit
Ihnen entwickelt sie ein fur Sie individuelles Konzept
und geht im personlichen Beratungsgesprach auf lhre
Fragestellung und individuellen Bedurfnisse ein.

Bewerbungsberatung | Karriere Coaching
Begleitung bei Veranderungsprozessen

Change Management fir Unternehmen
Betriebswirtschaftliche Analysen und Planungen
Mitarbeiter Coaching | Fihrungscoaching
Strategieberatung und Beratung bei Existenzgrind-
ung

www.deichselberger.de

www.deichselberger.de

= Geschéftsfuhrerin von DEICHSELBERGER Consulting
und Coaching Fuerteventura

Leiterin des Steinbeis-Beratungszentrums ,Change
Management und Business Coaching”
Ehrenamtlicher Coach bei der Stadt Stuttgart
Zertifizierter Business- und NLP-Coach (DVNLP),
Trainerin, NLP-Master (DVNLP), Ausbilderin IHK, Textil-
betriebswirtin (BTE), Grundungsberaterin, zahlreiche
Weiterbildungen

Uber 20 Jahre als Fiihrungskraft in verschiedenen Posi-
tionen fihrender Unternehmen tatig (Einkauf, Waren-
wirtschaft, Produktmanagement, Aus- und Weiterbil-
dung)

Mitarbeit bei der Entwicklung der Richtlinien des ersten
Business Coach nach DIN-Norm, PAS 1029

Regelmafig in der Fachpresse zu Karriere-, Strategie-,
Neuorientierungs- und Zeitmanagementthemen

Seit Uber funfzehn Jahren unterstutzt sie als selbst-
standige Beraterin Unternehmer, Selbststandige und
Privatpersonen

Spezialgebiete:

Business Coaching | Karriere Coaching | Bewerbungs-
beratung | Grandung | Neuorientierung | Veréanderung |
Personal Coaching | Time Coaching - neue Wege im Zeit-
management | Change Management in Unternehmen

Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen!
Ilhre Doris Deichselberger

DEICHSELBERGER Consulting
Coaching | Beratung | Training

DEICHSELBERGER Consulting
Coaching | Beratung | Training

Erfolgscoaching fiir Menschen
und Unternehmen, die mehr
erreichen wollen!

INDIVIDUELL | ERFOLGREICH |
NACHHALTIG
Kénig-Karl-Str. 32 | 70372 Stuttgart

E-Mail: info@deichselberger.de
Fon: +49 711 6932120



Sie sind auf der Suche nach dem Beruf, der Sie ausfullt?
Ihnen fehlt der Sinn lhrer Tatigkeit?

Sie mochten sich neu orientieren?

Sie haben das Gefuhl ausgebrannt zu sein?

Zur Beantwortung dieser Fragen der beruflichen Selbst-
findung ist ein kompetentes und professionelles Feed-
back hilfreich. So kann das Risiko verringert werden,
Fehlentscheidungen zu treffen und wichtige Aspekte
beim Berufswechsel zu GUbersehen.

Gemeinsam finden wir heraus, was fur Sie in Ihrem Beruf
wirklich wichtig ist. Wir erarbeiten Ziele und entwickeln
neue Strategien.

Kurzberatung - fur Sie kostenlos!

Die Steinbeis-Stiftung ermaoglicht durch die sogenannte
.Kurzberatung" (ca. 1-2 Stunden) kleinen und mittleren
Unternehmen eine kostenlose Erstberatung.

DEICHSELBERGER Consulting

Coaching | Beratung | Training
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Sie méchten sich verandern? Wir beraten Sie kompetent!

Coaching bei Neuorientierung

Entwicklung einer erfolgreichen Bewerbungsstrategie
Uberarbeitung von Bewerbungsschreiben und/oder
Lebenslauf

Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach, tele-
fonisch und persénlich

Karriereplanung | Karrierefragen

Souveranes Auftreten | Rhetorik

SWer immer das Gleiche tut, wird auch immer
das gleiche Ergebnis erhalten.”

Thomas Alva Edison

Existenzgrindung in Baden Wirttemberg -
kostenlose Beratung fur Sie!

Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir einen konkreten
Plan und geben Ihnen zielfihrende Tipps.

Konig-Karl-Str. 32 | 70372 Stuttgart
E-Mail: info@deichselberger.de
Fon: +49 711 6932120
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Ein geschaftlicher Ablauf kann nur dann optimal funk-
tionieren, wenn alle Schnittstellen reibungslos inei an-
der Uber-gehen. In der Realitat treten jedoch haufig
Stérungen an diesen Punkten auf. Die Mitarbeiter sind
nicht motiviert. Das beeintrachtigt den Geschaftserfolg.

Einzelcoaching fur Fuhrungskrafte und Unternehmer
Strategielésungen fir Management und Handel
Betriebswirtschaftliche Analysen und Planungen
Profitsteigerung durch effektive Tatigkeitsablaufe
und motivierte Mitarbeiter

Zielorientierung | Zielerreichung | Timemanagement
Verhandlungstraining fur Ein- und Verkauf
Customer Relationship Management (CRM) | Ver-
besserung des Kundenservices

Strategieplanung | Coaching fur Existenzgrunder

Wir begleiten Sie bei lhren Veranderungsprozessen!




